济宁学院未纳入正式职工管理人员聘用审批表
	用人岗位
	□专业技术：□教师  □辅导员  □实验员  □        
□工勤技能：□教学辅助  □卫生保健  □物品管理  □后勤服务  □汽车驾驶  □       

	用人方式
	□劳务派遣   □返聘   □外聘兼职代课   □劳动合同

	用人原因
	

	教学
工作量
	返聘或外聘兼职代课教师任教课程名称：             
计划学时：        /学期          课程性质               

	聘用期限
	       年    月    日 至        年    月    日

	拟聘用

人员信息
	姓名：       性别：    出生日期：       身份证号：
最高学历：       所学专业：                  最高学位：
专业技术职务：        工作单位：             电话：

	用 人

待 遇
	□月工资：           经费来源：
	其他待遇：
经费来源：


	
	□社会保险：         经费来源：
	

	
	□课时费标准：       经费来源：
	

	转账账号
	账号：                               开户银行（具体到支行）：

	申请用人单位意见：

负责人（签字）：

单  位（盖章）：
年  月  日
	教务处意见：

负责人（签字）：

单  位（盖章）：
年  月  日
	分管校领导意见：

分管校领导签字：
年  月  日

	人事处意见：

负责人（签字）：

单  位（盖章）：

年    月   日
	学校意见：

年    月   日

	备注
	


注：用人岗位、用人方式、用人待遇对应□内打√。课程性质分为：理论课、实验课、实习课、技能课、毕业设计（论文）等。申请单位填写本表一式2份，学校审批后人事处、用人单位各存一份。其中外聘的教学人员，须到教务处审核、盖章，其中属在职兼职代课的填写现工作单位，已退休的填写原工作单位，全职来校工作的不填写工作单位。报送本表时一并报送拟聘人员的身份证及农业银行银行卡的复印件各一份（或复印到一张A4纸上），复印件上的图片、汉字及账号数字均要清晰可辨。
