
附件四：                    济宁学院“31353”人才工程申报人员基本情况一览表                    编号：
所在单位(章)：     从事专业名称（二级学科）：　应用数学       申报人才层次;  校级优秀专业人才      手机号;  15263719860       填表时间： 2015 年 10 月 10 日

	姓名：刘建美
	性别：女
	最高学历：博士研究生
	最高学位：博士
	专业技术职务：讲师
	现聘岗位：讲师三级岗位
	行政职务：无

	获得荣誉（综合奖励）
	发表的论文

	颁发时间
	荣誉（综合奖励）名称
	级别
	批准部门
	出版时间
	论文题目
	期刊名称
	位次
	级别

	
	
	
	
	2010.2
	A dimension-reduced method of sensitivity analysis for stochastic user equilibrium assignment model
	Applied Mathematical Modelling
	1/4
	SCI，IF=1.371

	
	
	
	
	2011.6
	基于改进的Dijkstra算法的动态最短路计算方法
	系统工程理论与实践
	1/3
	核心B级

	
	
	
	
	2010.11
	控制与诱导的协调中路网拥堵状态识别方法
	管理科学学报
	1/4
	核心B级

	教学成果：教学奖励、教改项目等
	2012.2
	基于网络最大流的控制与诱导的协调试验
	武汉大学学报（工学版）
	1/3
	核心B级

	时间
	教学奖励内容或教改项目名称
	级别
	位次
	批准部门
	结题否
	2010.1
	交通诱导—出行信号博弈分析及其虚拟行动学习模型
	武汉大学学报（工学版）
	1/2
	核心B级

	
	
	
	
	
	
	2014.2
	多种博弈个体出行模型的比较与分析
	统计与决策
	1/3
	核心B级

	
	
	
	
	
	
	2014.11
	基于不同线搜索技术的改进Zoutendijk可行方向法及Matlab实现
	数学的实践与认识
	1/1
	核心B级

	
	
	
	
	
	
	2014.6
	基于静、动态虚拟行动的个体交通出行模型构建
	山东大学学报（工学版）
	1/2
	核心B级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研成果：科研奖励、科研项目
	获得的专利

	时间
	科研奖励内容或科研项目名称
	级别
	位次
	批准部门
	结题否
	获得时间
	专利名称
	类别
	位次
	批准部门

	2014.8
	混合交通环境中出行问题的模型构建及性质研究
	国家级
	1/5
	国家自然科学基金委
	在研
	
	
	
	
	

	2015.9
	Lagrange网络的分群一致性
	省级
	2/5
	山东省科学技术厅
	在研
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出版的专著
	本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确；如提供有关信息、证件不实，5年内不再申报入选学校人才工程。

自我评价：

符合学校文件中第 四 层次“校级优秀专业人才”的入选条件：5.近五年内符合下列要求中的 2 项：(5)国家项目负责人、省级项目前3位；(6)作为第一作者在本专业领域核心 A 级及以上期刊至少发表学术论文 1 篇或B级期刊3篇以上。  
本人签字（手写）：

	出版时间
	著作名称
	出版社名称
	位次
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.填写奖励、项目、专著、论文、专利等成果获得时间限定均为近5年（自2010年1月1日至2015年9月30日）；    2.一览表要求A3纸打印，一式25份；    3.符合入选的条件要填写具体符合的哪几个条件，符合几个就填写几个；    4.可根据本人的成果多少增减相应栏目的行数，不要改动本表的主要结构；    5.右上角“编号”备用，不用填写。 
《济宁学院“31353”人才工程申报人员基本情况一览表》填报说明
基本情况
◆从事专业：选择学科专业目录中6位数字代码相对应的二级学科名称（不要填写数字代码）。
◆申报人才层次：从“高级专家”、“学科带头人”、“教学科研骨干”、“校级优秀专业人才”中选择其一。
◆最高学历：从博士研究生、硕士研究生、大学本科、大学专科中选择其一。
◆最高学位：从博士、硕士、学士中任选其一。无学位的填写无。
◆专业技术职务：填写现聘的专业技术职务，例如教授、副教授、讲师、助教、研究馆员、副研究馆员、馆员、助理馆员、高级工程师、工程师、高级会计师、会计师、助理会计师、编审、副编审、编辑等等。要填写规范的名称。
◆现聘岗位：教师系列的填写教授三级岗位、教授四级岗位、副教授一级岗位、副教授二级岗位、副教授三级岗位、讲师一级岗位、讲师二级岗位、讲师三级岗位、助教一级岗位、助教二级岗位；教辅各系列的填写正高级四级岗位、副高级一级岗位、副高级二级岗位、副高级三级岗位、中级一级岗位、中级二级岗位、中级三级岗位、初级一级岗位、初级二级岗位；管理人员填写管理三级岗位、管理四级岗位、管理五级岗位、管理六级岗位、管理七级岗位、管理八级岗位、管理九级岗位、管理十级岗位；工勤人员填写：三级工勤技能岗位（对应高级工）、四级工勤技能岗位（对应中级工）、五级工勤技能岗位（对应初级工）、普通工岗位。
论文、专著
◆标出序号，格式为：  1.《×××××××》”、“2.《×××××××》”、……       ◆论文的题目应与期刊杂志内论文内容页面第一页上的题目完全相同。
◆出版时间应在期刊（专著）内找到、并做出标记。无出版时间的，注意期刊是半月刊、月刊、双月刊、季刊等情况，根据“期数”确定出版时间。
◆位次根据期刊杂志内论文内容页面第一页上的总人数及排名确定，用分数形式填写。如1/1、1/3、1/8、2/6、3/7等。
◆著作为独立完成的填写1/1著，多人完成的填写格式为1/3著、2/2著、3/5著等形式。
◆报刊或出版社名称应为法定全称，并且与期刊的印刷内容完全一致。
◆级别：只能填写符合文件（济院政字〔2014〕101号）规定级别的成果，填写收录、转载、摘录、影响因子内容的，必须提交证明材料的原件，填写的影响因子数据要与检索证明完全相同。发表在国外外文期刊的论文，只能填写SCI或EI收录的论文，其他收录的论文不受理。填写格式如下：“SCI，IF=1.36”、“SCI收录”、“SCI来源期刊”、“EI收录”、“核心B级”等，并在检索机构（例如山东大学图书馆）出具的检索证明上用铅笔做出明显标记，以便查找、核对相关信息。填写IF数据以发表论文期刊当年的影响因子为准。如：往年发表的论文只能填写当年该期刊的影响因子，不能填写目前该期刊的影响因子。
◆外文版论文均须同时提交SCI或EI检索证明。 
◆美术作品发表在期刊上不能按论文填报。
教改项目、科研项目
◆时间：填写批准立项的时间，首先以立项文件或立项通知书的落款时间为准，无立项文件或立项通知书的以立项申请书的批准部门盖章处的落款时间为准。
◆项目的名称填写项目的题目，应与立项文件或立项通知书上打印的项目的题目完全相同。     ◆级别：填写国家级、部级、省级、厅级、市级、校级。只能填报符合文件规定级别的项目。
◆位次：一般应根据项目申请书的参与人员页面上的总人数确定，并用分数形式填写。如1/1、1/3、1/8、2/6、3/7
◆批准部门：要填写法定全称（例如山东省科学技术厅，不能填写山东省科技厅），并与落款处的公章完全一致（例如教育厅**处批准的，要填写“教育厅**处”），不能随意填写简称。
◆填报项目的提交立项文件（或立项通知书），申请书或合同书（申报人位次页面折叠、以方便查找），已结题的同时提交结题书。
◆结题否：个人成果属项目的，已结题的填写“已结题”、未结题的填写“在研”。
获得荣誉（综合奖励）、教学奖励、科研奖励等
◆时间以获奖证书上盖公章落款处的时间为准。
◆名称：根据证书内容填写较为详细的内容，格式应为“××成果参加××活动，获得××奖励（或几等奖）”，不能只填写成果（例如项目）的名称。重点学科、精品课程等按教学成果填报。
◆级别：填写国家级、部级、省级、厅级、市级、校级。只能填报符合文件规定级别的奖励。
◆位次：根据获奖证书或证明材料确定排名及总人数。证书不能确定位次的，需同时提交相关证明材料，以便确定排名及总人数，并用分数形式填写。如1/1、1/3、3/8、2/6
◆批准部门：填写法定全称，并与落款处的公章完全一致，不能随意填写简称或部分名称。例如山东省教育厅高等教育处，不能只填写山东省教育厅。
◆综合获奖仅交获奖的证书，专业技术人员也可填报综合奖励（级别不限）。教学、科研奖励的证书能够明确位次的可只交证书，否则须同时提交证书和证明位次的证明材料。
◆同一成果多次获奖的，只能填报最高级别的奖励。例如：某一课程被评为校级精品课程并被评为山东省精品课程的，只能填报山东省精品课程。
