
附件四：                    济宁学院“31353”人才工程申报人员基本情况一览表                    编号：
所在单位(章)：     从事专业名称（二级学科）：　　课程与教学论 　       申报人才层次;     校级优秀专业人才       手机号;   13853772129           填表时间：  2015 年  10 月  12日

	姓名：李群
	性别：女
	最高学历：大学本科
	最高学位：硕士
	专业技术职务：教授
	现聘岗位：教授四级岗位
	行政职务：教育系主任

	获得荣誉（综合奖励）
	发表的论文

	颁发时间
	荣誉（综合奖励）名称
	级别
	批准部门
	出版时间
	论文题目
	期刊名称
	位次
	级别

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学成果：教学奖励、教改项目等
	
	
	
	
	

	时间
	教学奖励内容或教改项目名称
	级别
	位次
	批准部门
	结题否
	
	
	
	
	

	2009.08
	《教育学》获山东省高等学校省级精品课程
	省级
	1/5
	山东省教育厅
	
	
	
	
	
	

	2012.10
	基于院校合作的小学优师培养策略研究
	省级
	1/12
	山东省教育厅
	在研
	
	
	
	
	

	2014.07
	“新建本科院校应用型人才培养模式的改革与实践”获山东省高等教育教学成果三等奖
	省级
	6/17
	山东省省级教学成果奖评审委员会
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研成果：科研奖励、科研项目
	获得的专利

	时间
	科研奖励内容或科研项目名称
	级别
	位次
	批准部门
	结题否
	获得时间
	专利名称
	类别
	位次
	批准部门

	2012.03
	山东省母亲教育的内容体系与实施途径研究
	厅级
	1/5
	山东省教育厅
	在研
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出版的专著
	本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确；如提供有关信息、证件不实，5年内不再申报入选学校人才工程。

自我评价：

符合学校文件中第  四  层次“ 教学科研骨干 ”的入选条件：①省级精品课程主持人，②省部级项目负责人， ③ 省部级教学成果三等奖， ④ 市厅级项目负责人  
本人签字（手写）：

	出版时间
	著作名称
	出版社名称
	位次
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



