
附件四：   济宁学院“31353”人才工程
申报人员基本情况一览表
（管理人员、工勤人员）
所在单位(章)：     申报人才层次; 校级优秀专业人才
                                                      2015年10月13日
	姓名：徐俊凯
	性别：男
	最高学历：硕士研究生
	最高学位：硕士

	职称：讲师
	现岗位： 专职辅导员  系团总支书记
	行政级别：正科

	近5年内年度考核结果： 2010年 合格 ， 2011年 合格 ， 2012年 优秀 ，
2013年 合格 ,  2014年 优秀

	获得荣誉（综合奖励）

	颁发时间
	荣誉（综合奖励）名称
	级别
	批准部门

	2013.07
	2012年度“全省高校思想政治教育工作先进个人”
	厅级
	中共山东省委高校工委

	2012.05
	第四届山东省高校优秀辅导员
	厅级
	中共山东省委高校工委

	2011.06
	济宁学院优秀共产党员
	校级
	济宁学院

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确；如提供有关信息、证件不实，5年内不再申报入选学校人才工程。

自我评价：

符合学校文件中第   四  层次“ 校级优秀专业人才”的入选条件：1.近五年内获得市级（党委、政府）或厅级及以上荣誉奖励一次，2.近五年内年度考核优秀两次，3.近五年内获得校级及以上荣誉奖励一次、年度考核优秀一次
                                            本人签字（手写）：


注：1.填写奖励获得时间限定均为近5年（自2010.1.1至2015.9.30）；    
2.管理人员、工勤人员填报的一览表使用A4纸打印，一式25份；
3.符合入选的条件要填写具体符合的哪几个条件，符合几个就填写几个。 
